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) itasyen TAUSTAA:

Strateginen johtaminen on jdrjeston toiminnan elinvoimaisuuden varmistamista
pitkalla aikavililla. Se on tahtoa ja rohkeutta luoda nakemys halutusta
tulevaisuudesta.

Strategian tyostaminen aloitettiin Toinen kehittamispaja pidettiin Kolmas yhteinen kehittamispaiva
hallituksen ja henkilékunnan Muistiyhdistyksen tiloissa pidettiin Ounasvaaran
yhteisella kehittamispaivalla, joka Caritaksella 21.10.2019 hiihtoseuran punaisella tuvalla
pidettiin Kotileipomo 31.1.2020

Lahtevanojan tiloissa 7.6.2019




LAHTOTILANNE 2019

TOIMINTAMME:

* Harjoitamme tiedotus-, koulutus- edunvalvonta- ja
neuvontatoimintaa

* Koulutamme vapaaehtoisia Muistitukihenkil6ita ja Muisti-
Kavereita muistiperheiden jaksamisen tueksi

* Tarjoamme vertaistukea omaisille ja [aheisille mm. tukituokioiden
muodossa (Rovaniemi & Sodankyla)

* Jarjestamme vertaistoimintaa ja teemallisia tilaisuuksia
* Tarjoamme virkistys- ja tietokursseja (ViTi -kursseja) erityisesti
STEA:n tukeman Muistiluotsitoiminnan kautta seka tuettuja lomia

yhteistyossa Maaseudun Terveys- ja Lomahuollon kanssa

* Huomioimme toiminnassamme myos tyodikaiset muistisairaat ja
heidan laheisensa

* Jarjestamme muistiperheille ja muulle jasenistéllemme
virkistavia retkia ja tapahtumia

* Jarjestamme myyjdisia ja arpajaisia rahoittamaan toimintaamme

YHDISTYKSEMME PAAMAARA: (@5

Paamaaramme on parantaa ja kehittaa
muistisairaiden ja heidan laheistensa asemaa,
oikeuksia seka palveluita Lapin maakunnassa,
seka toimia heidan edunvalvontajarjestonaan.

MOTTOMME:
LIS GERET LI IER
tukea ja toivon

yllapitoa.
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* Palaute strategian tyostamisesta on ollut positiivista
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Lapin Muistiyhdistyksen
strategia 2021-2024

TAVOITTEEMME ON, ETTA STRATEGIA VOIDAAN
HYVAKSYA YHDISTYKSEN KEVATKOKOUKSESSA
24.4.2020



Mihin strategiaa
tarvitaan?

Strategia antaa raamit, tekee tietoiseksi!

Voidaanko unelmoida 9 * Antaa selkdnojan - mille sanotaan kyll3, mille ei
tulevasta? Jos voidaan, » Tiet3s, mihin tydntekijana sitoutuu

niin miksi se  Strategia on tie, mita pitkin kuljetaan = kartta ja kompassi
kannattaa?

Tulevasta voi ja kannattaa unelmoida, jotta voi kehittya! @

* Unelmat ovat idea uuteen

* Eletaan ajassa, strategian sisalla ... ja unelmointi

* Kuljetaan kartalla uusiakin polkuja, pysahdellaan ja on myos aivo-
katsotaan my®6s eri suuntaan kuin viimeksi. terveellista!

Uuden strategian laatimisessa on ollut kysymys siita unelmasta, millaiseksi haluamme Lapin
Muistiyhdistyksen olevan tulevaisuudessa —millainen yhdistys haluamme olla viiden vuoden paasta?

Kun strategiamme on valmis, siirrymme vaiheeseen ”“MATKALLA” , jossa pidamme yhdessa
unelmastamme kiinni. MATKALLA varmistetaan yhdistyksemme elinvoimaisuus
toimintaymparistdssamme, luotettavana ja arvostettuna kumppanina.



Olemme yhdessa luoneet kartan ja matkasuunnitelman nykyhetkesta kohti
unelmaamme, meilla on yhdistyksemme visio ja toiminta-ajatus ja selkeat
toiminnan paamaarat.

Aloitamme siis vuonna 2021 yhdessa jannittavan matkan, jonka horisontissa

siintaa yhteinen unelmamme:

”Lapin Muistiyhdistys on tunnettu, tunnustettu ja luotettava kumppani osana
muistisairaan ja hanen lahi-ihmisensa palvelupolkua. Olemme avoin ja osaava

organisaatio. Toimimme aktiivisena aivoterveyden edistdajana muistiystavallisessa
toimintaymparistossa. Vapaaehtoisemme tekevat mielekasta ja palkitsevaa,
muistisairaan ja hanen lahi-ihmisensa arkea tukevaa toimintaa.”




Milld toiminta-
: ymparistémme
ilmiGill3, Muutoksilla ja

e Tutkimukset

* Kehittyva ladketiede

o Lasdkkeettomat menetelmat / hoitomenetelmat (uni, tanssi,
musiikki)

* Maakuntauudistus

e Kuntavaalit 2021

* Henkil6stomuutokset (avainhenkilot)

* Medianakyvyys (muistisairaudet, aivoterveys)

e Hyvinvointitrendi

e Vadesto ikaantyy, muistisairaudet lisaantyy

* Vapaaehtoistoiminnan toimintakulttuurin muutos

e Digitalisaatio

e Rahoituspohjan epavarmuus

* Arvokeskustelu (ennaltaehkaisy, muistiperheiden palvelumuutokset

trendeilli on vaikutusta
Yhdistyksemme
tyohon?




Toiminta-
ajatus

Lapin Muistiyhdistys:

* edistaa aivoterveytta ja muistiystavallisyytta lapissa
* vahvistaa muistisairautta sairastavien ihmisten ja heidan laheistensa hyvinvointia

ja oikeuksia
* tarjoaa tukea ja tietoa, osallisuutta ja vertaistukea seka mielekasta

vapaaehtoistoimintaa.



@ LUOTTAMUS:
Arvostamme asiakkaitamme ja
yhteistybkumppaneitamme
olemalla luotettava, ennakoiva

aktiivinen ja helposti
lahestyttava toimija.

S VAIKUTTAVUUS:

Arvostamme muistisairauteen
sairastuneen ihmisen omia

voimavaroja ja vahvistamme

hanen itsemaaraamisoikeuttaan

4 KUNNIOITUS: Q

Arvostamme
vapaaehtoistoimintaa, meilla
vapaaehtoistoimija toimii
haluamallaan tavalla ja maaralla,
saaden siihen arvostusta ja tukea /

| Toimintamme on esteetonta seka

4 d

USKALLUS:

fyysisesti ett& sosiaalisesti ja
tiedottaminen on monikanavaista

ja ajantasaista. j

\
JARJESTONA: Ii(

Arvostamme jasenistobmme ja

kaikkien toimijoidemme palautetta

ja vahvistamme ja kehitdmme
koko toimintaymparistomme

kyvykkyyttéa. /




S Lapin Muistiyhdistyksen Yhdistyksemme heikkoudet, se mika

vahvuudet (strenghts) puuttuu tai on huonosti (weaknesses)
v’ Arvostettu ja luotettava yhteistydkumppani v’ Rahoitus, vain yksi rahoittaja
v' Ammattitaitoinen asiantuntija organisaatio ja vahva v’ Toimiston sijainti syrjéssé keskustasta
sitoutuminen v' Kiintedn toimipisteen puuttuminen (Yl4-Lappi)
v' Matala hierarkia, mahdollistaa nopean reagoinnin v’ Markkinointi ja tiedottaminen
v’ Laaja vapaaehtoisverkosto v' Hankkeiden vélinen yhteistyd ja tiedon kulku
v" Maakunnallinen v’ Digitalisaation hyddyntdmien
O Ympadriston tarjoamat mahdollisuudet T
(opportunities) Ympariston asettamat uhat (threats)
v' Luonto -> Aivoterveys v" Rahoituksen epiavarmuus
v’ Yhteistyoverkostot - vastavuoroisuus v Eiole resursseja uudistaa toimintaa
/ . . . .
Digitalisaatio v Uusien ja nuorten vapaaehtoisten saaminen toimintaan
v Yhdistyksen tarjoaman toiminnan kysynta kasvaa o , )
. v Resurssien ja tarpeiden episuhta
tulevaisuudessa
v’ Jasenmaaran kasvattaminen Sdrkymavara
v' Hyvinvointi-ilmididen seka vertaisarvioinnin
hyddyntaminen
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STRATEGISET PAINOPISTEET

~

MUISTI- \ (VAPAAEHTOIS— \ (VAIKUTTAMISTYC')\ (OSAAVA

PERHEIDEN TUKI TOIMINTA HENKILOKUNTA

JA ENNALTA- Olemme tunnettu,

EHKAISEVA TYO Vapaaehtoisemme tunnustettu ja Olemme avoin ja
tekevdt mielekdsté luotettava kumppani osaava

Toimimme aktiivisena ja palkitsevaa, osana muistisairaan organisaatio

aivoterveyden muistisairaan ja ja hdnen Iéhi-

edistdjénd hdnen lGhi- ihmisensd

muistiystéivéllisess ihmisensd arkea palvelupolkua

toimintaympdristossd tukevaa toimintaa

PAINOPISTEET

' oreurus



Toimimme aktiivisena aivoterveyden
edistajana muistiystavallisessa
toimintaymparistossa

ntamme on muistisairauteen sairastuneen ja lahi-ihmisten arjessa selviytymista

tukevaa
%* Toimintamme on ennalta ehkaiseva tyota
% Toimimme koko maakunnan alueella
» Haemme tuen tarvitsijoita aktiivisesti toimintaan mukaan
» Toimimme aktiivisena aivoterveyden edistajana muistiystavallisessa
toimintaymparistossa
¢ Vaikutamme muistisairaiden ja heidan omaistensa oikeuksiin ja edistamme heidan
osallisuuttaan
+» Edistdamme maakunnassa sosiaalista esteettomyytta

** Huomioimme kaikessa toiminnassamme Muistiliiton strategisia tavoitteita




sirategiset & paaehtoisemme tekevat mielekasta ja
paino- palkitsevaa, muistisairaan ja hanen Iahi-
JHERE ihmisensa arkea tukevaa toimintaa

+» Tavoittelemme aktiivisten vapaaehtoisten maara nousua vuosittain 3% (2021 ->)
* Tunnistamme vapaaehtoisten omat mahdollisuudet, tavoitteet ja erikoisosaamiset
% Innostamme nuoria vapaaehtoistoimijoita mukaan

% Olemme aktiivisia maakunnan toiminta-alueiden tiedonvaihdossa

% Jalkaudumme maakuntaan ja olemme lasna myds digitaalisesti

+* Uudistamme vapaaehtoiskoordinaation tehtavia

** Kehitamme uusia toimintatapoja vapaaehtoistyohon, lyhytkestoisia ryhmia ja

tukituokioita eri teemojen ymparille



o atat Olemme tunnettu, tunnustettu ja luotettava
P?m‘t kumppani osana muistisairaan ja hanen lahi-
pis ihmisensa palvelupolkua

** Vaikutamme aktiivisesti muistiasioiden edistamiseksi

% Vaikutamme maakunnallisesti

» Olemme aktiivisia yhteistyossa sidosryhmiemme kanssa koko maakunnan alueella
% Sidosryhmatyota myos maakunnan paattajiin

% Etsimme uusia yhteistyokumppaneita tarkoituksenmukaisesti

+* Tunnistamme strategiset kumppanit, taktiset kumppanit ja muut kumppanit seka
vhteistyomuodot toimintamme tueksi

+» Tavoittelemme jasenmaaran kasvua vuosittain

+* Turvaamme toimintamme jatkuvuutta varmistamalla resursseja tulevaisuuteen



Olemme avoin ja osaava organisaatio

» Kokeilemme rohkeasti uusia toimintatapoja

“* Olemme kettera organisaatio ja joustava organisaatio reagoimaan toiminnan muutoksiin
“» Arvioimme toimintaamme jatkuvasti ja sen vaikutuksia tulevaisuuteen.

“* Piddamme yhdessa huolta tydoyhteiséstamme ja tyossa jaksamisesta

“» Varmistamme jatkuvan tyon ja toiminnan kehittymisen

“» Edistamme hyvaa ja mahdollisimman avointa hallintoa ja luottamuksen perustuvaa
tyoyhteisoa



